
МУНИЦИПАЛЬНОЕ ДОШКОЛЬНОЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ 

АВТОНОМНОЕ 

УЧРЕЖДЕНИЕ ДЕТСКИЙ САД № 19 

Меры стимулирования и мотивирования педагогов, участвующих в 

реализации системы наставничества 

Материальное (денежное) стимулирование 

Внесены изменения в Положение об оплате труда работников МДОАУ 

д/с № 19,  оценочный лист дополнен пунктом 2.9 «Внедрение и реализация 

целевой модели наставничества». За результаты участия педагогических 

работников в системе (целевой модели) наставничества начисляются баллы. 

Нематериальное стимулирование 

1. Наставники могут быть награждены грамотами, дипломами, 

благодарственными письмами. 

2. Лучшие наставники МДОАУ д/с № 19 могут быть представлены к 

награждению знаком «Почетный наставник», учрежденный приказом 

Минпросвещения России от 1 июля 2021 г. № 400 «О ведомственных наградах 

Министерства просвещения Российской Федерации». 


