
МУНИЦИПАЛЬНОЕ ДОШКОЛЬНОЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ

в Положение «О порядке и условиях предоставления дополнительных 
платных образовательных и иных платных услуг 

муниципального дошкольного образовательного автономного учреждения 
детский сад № 19» утвержденного приказом 

от 30.09.2021 № 191 - од

Раздел 4. «Оформление дополнительных платных образовательных и 
иных платных услуг» 

подпункт 4.12 читать в новой редакции:
Оплата труда лиц,- занятых организацией и проведением дополнительных 

платных образовательных и иных платных услуг, производится по договору 
между образовательной организацией и работником в безналичной форме

Выполнение работ по платным дополнительным образовательным услугам 
может производиться штатными работниками учреждения и лицами, 
привлекаемыми из других учреждений по гражданско-правовому договору. 

Применяются следующие формы оплаты труда:
- оплата по договорам гражданско-правового характера (договор подряда, 
договор возмездного оказания услуг);
- почасовая оплата труда.

Выполнение своих обязательств, связанных с платными дополнительными 
образовательными услугами, работники оказывают в свободное от основной 
работы время с обязательным ведением раздельных табелей по основной работе 
и работе по оказанию платных дополнительных образовательных услуг. 
Ответственное лицо за ведение и предоставление табеля учета рабочего времени 
назначается приказом руководителя учреждения.

Оплата труда персонала, непосредственно задействованного в оказании 
платных дополнительных образовательных услуг, определяется в зависимости 
от фактически выполненного объема работ (количества отработанных часов) на 
основании табеля учета рабочего времени и рассчитывается по формуле:
ЗП = СТчас*Кчас, ГДе



ст час- заработная плата в час;
Кчас -  количество часов в месяц, в течении которых оказывается платная 
дополнительная образовательная услуга.

Заработная плата в час утверждается приказом руководителя учреждения


